
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น  อําเภอเมือง  จังหวดัระนอง  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการนีÊ จดัทาํตามประกาศ ก.ถ.  เรืÉอง  กาํหนดมาตรฐานกลาง

ทางจริยธรรมของขา้ราชการ  พนกังานและลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  ลงวนัทีÉ  ๑๑  มิถุนายน  

พ.ศ.๒๕๕๖  รวมทัÊงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล  เรืÉ อง  มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกับ

จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล  ลูกจา้งประจาํและพนักงานจา้ง  ลงวนัทีÉ  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๘

และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัระนอง  เรืÉ อง  หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับ

จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล  ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง  ลงวนัทีÉ  ๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 

๑. เป็นเครืÉองมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการ  ทีÉสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบติังานทีÉชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ  ทัÊงในระดบัองค์กรและระดบั

บุคคล  และเป็นเครืÉองมือการตรวจสอบการทาํงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น  

เพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทาํให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีÉยอมรับ  เพิÉมความน่าเชืÉอถือ  เกิดความมัÉนใจแก่

ผูรั้บบริการและประชาชนทัÉวไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔.ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อาํนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชา       

ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลาํดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจ

เกิดขึÊน  รวมทัÊงเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

ทัÊงนีÊ   รวมถึงเพืÉอใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและขา้ราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอืÉนๆอยา่งทัÉวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงันีÊ    

 

หมวด ๑ 

บททัÉวไป 

 

  ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมนีÊ  

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
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   “ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ข้าราชการส่วนทอ้งถิÉนสามญั  

ขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามทีÉบญัญตัิไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วน

ทอ้งถิÉน  รวมถึงลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจาํองค์การ

บริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

  ขอ้ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น  รักษาการตามประมวล

จริยธรรมนีÊ   

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนทีÉ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลกั 

สําหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
 

  ขอ้ ๓ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นทุกคน  มีหนา้ทีÉดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพืÉอรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อาํนวยความสะดวกและให้บริการ

แก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมัÉนในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม  ดงันีÊ  

   (๑) การยดึมัÉนในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๒) การมีจิตสํานึกทีÉดี  ซืÉอสัตย ์ สุจริต และรับผิดชอบ 

   (๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(๔) การยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(๖) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน 

ขอ้เท็จจริง 

(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   

ตรวจสอบได ้

   (๘) การยดึมัÉนในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(๙) การยดึมัÉนในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

ทัÊงนีÊ   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถื้อวา่เป็นการ

กระทาํผดิทางวนิยั 
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ส่วนทีÉ ๒ 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

   

  ขอ้ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นต้องจงรักภกัดีต่อชาติ 

ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

  ขอ้ ๕ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีใน

การรักษาไวแ้ละปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

  ขอ้ ๖ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีใน

การเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

  ขอ้ ๗  ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสืÉอมเสียต่อเกียรติภูมิของตาํแหน่งหนา้ทีÉ 

  ขอ้ ๘  ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเต็ม

กาํลงัความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย  เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ้ ๙ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นต้องมุ่งแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงาน

และประชาชน 

  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความ

สุภาพ เรียบร้อย  มีอธัยาศยั 

  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งรักษาความลบัทีÉไดจ้าก

การปฏิบติัหน้าทีÉ   การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระทาํไดต่้อเมืÉอมีอาํนาจ

หนา้ทีÉและไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดเท่านัÊน 

  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นตอ้งรักษา และเสริมสร้าง

ความสามคัคีระหวา่งผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกูลซึÉ งกนัและกนัในทางทีÉชอบ 

  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นต้องไม่ใช้สถานะหรือ

ตาํแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรไดส้ําหรับตนเองหรือผูอื้Éน  ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์น

หรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  เพืÉอประโยชน์ต่างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหน้าทีÉของตน  เวน้แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา

หรือการใหต้ามประเพณี 

 

 



- ๔ - 

 

  ขอ้ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นต้องประพฤติตนให้

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนดว้ยความสุภาพ   มีนํÊาใจ  มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลทีÉจาํเป็นใน

การปฏิบติังานของเพืÉอนร่วมงาน  และไม่นาํผลงานของผูอื้Éนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

ส่วนทีÉ ๓ 

จรรยาวชิาชีพของผู้ดูแลเด็ก 

  ขอ้ ๑๕ ผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหาดส้มแป้น  จะตอ้งมีจรรยาบรรณครู  ตาม

จรรยาบรรณครู  พ.ศ. ๒๕๓๙  ดงันีÊ  

   (๑) ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กาํลงัใจ

ในการศึกษาเล่าเรียน แก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้  
(๒) ครูตอ้งอบรม สัÉงสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยทีÉถูกตอ้งดี

งามให้เกิดแก่ศิษย ์อยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ  
(๓) ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ศิษยท์ ัÊงทางกาย วาจา และ

จิตใจ  
(๔) ครูตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย ์ 
(๕) ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษย ์ในการปฏิบติั

หนา้ทีÉตามปกติ และไม่ใชใ้ห้ ศิษยก์ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ  
(๖) ครูยอ่มพฒันาตนเองทัÊงทางดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนั

ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง อยูเ่สมอ  
(๗) ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครูและเป็นสมาชิกทีÉดีต่อองคก์รวชิาชีพครู  
(๘) ครูพึงช่วยเหลือเกืÊอกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์ 
(๙) ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์และพฒันาภูมิปัญญาและ

วฒันธรรมไทย 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนทีÉ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๑๖ ให้สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้น มีหน้าทีÉควบคุมกาํกบั

การใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊอยา่งทัÉวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

   (๑) ดาํเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชการทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดี

และติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนีÊ   เพืÉอรายงานผล

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้น หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทัÊงนีÊ   โดยอาจมีผูร้้องขอ

หรืออาจดาํเนินการตามทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้น หรือคณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย  หรือตามทีÉเห็นเองก็ได ้

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึÉ งปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนีÊ

อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัÉนแกลง้หรือถูกใช้อาํนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีÉเห็นว่านายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ัÊนตามควร                   

อาจยืÉนเรืÉองโดยไม่ตอ้งผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไป

ยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้

   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซึÉ งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊ อย่างตรงไปตรงมา      

มิให้ถูกกลัÉนแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่ เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการทีÉอยู่ระหว่าง                   

ถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊ   อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตัÊง โยกยา้ย เลืÉอนขัÊนเงินเดือน  

ตัÊงกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าทีÉของขา้ราชการผูน้ัÊน จะกระทาํมิได ้         

เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๕) ทาํหนา้ทีÉฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

   (๖)ดาํเนินการอืÉนตามทีÉกาํหนดในประมวลจริยธรรมนีÊ   หรือตามทีÉคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทัÊงนีÊ  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้าํรงตาํแหน่งในสํานกัปลดั 

  ขอ้ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นแต่งตัÊงคณะกรรมการจริยธรรม

ขึÊน  เพืÉอควบคุม กาํกบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊ  
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   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย  

   (๑) ปลดัหรือรองปลดัทีÉไดรั้บมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากขา้ราชการซึÉงดาํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองให้

เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึÉ งเป็นข้าราชการทีÉไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผูบ้ริหารใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นทีÉไดรั้บเลือกตัÊงจากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นนัÊน  จาํนวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอชืÉอ

และคดัเลือกใหเ้หลือสองคน   

   ให้หัวหนา้สํานกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตัÊงผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน   

  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอาํนาจหนา้ทีÉ  ดงันีÊ  

   (๑)  ควบคุม  กาํกบั  ส่งเสริมและให้คาํแนะนาํในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรม

นีÊในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

(๒)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน  ในกรณีทีÉมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีÉมีการ

อุทธรณ์  การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมนีÊ  จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีคาํวินิจฉยัโดยเร็ว  

   (๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที้Éคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       

มีอาํนาจหนา้ทีÉ  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอืÉนของรัฐ  หรือหา้ง

หุ้นส่วน บริษทั  ชีÊ แจงขอ้เทจ็จริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดั         

มาชีÊแจงหรือให้ถอ้ยคาํเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอบสวน 

   (๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานนีÊมาชีÊแจง  หรือใหถ้อ้ยคาํ  

หรือใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวนิิจฉยัชีÊขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนีÊ ใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  เมืÉอไดว้นิิจฉยัแลว้ให้ส่งคาํวินิจฉยัให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั

จงัหวดัโดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอืÉนภายในเกา้สิบ

วนันับแต่วนัทีÉคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเรืÉ อง  ให้คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมเป็นทีÉสุด 
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   (๖)  ส่งเรืÉองให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีÉเห็นวา่เรืÉองนัÊนเป็น

เรืÉองสาํคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึÉงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีÊอยา่งตรงไปตรงมา     

มิใหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจ  โดยไม่เป็นธรรมตอ่ขา้ราชการผูน้ ัÊน 

   (๘)  ดาํเนินการอืÉนตามประมวลจริยธรรมนีÊ   หรือตามทีÉผูต้รวจการแผ่นดิน 

มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทาง 

ปกครองมาใชบ้งัคบั 
    

ส่วนทีÉ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ขอ้ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ทีÉประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้น เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาดาํเนินการ 

ขอ้ ๒๐ การดํา เนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดํา เนินการแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้าํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีÊ   จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคญั

และระดบัตาํแหน่ง  ตลอดจนหนา้ทีÉความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติ           ใน

อดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอืÉนอนัควรนาํมาประกอบการพิจารณา  

ขอ้ ๒๒  หากการดาํเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการ             

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สัÉงยุติเรืÉ อง แต่หากปรากฏ

ขอ้เท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยั  ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณา

ดาํเนินการตามขอ้ ๑๙  สัÉงลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕  แต่หากปรากฏวา่เป็นความผิดทางวินยัให้ดาํเนินการ

ทางวนิยั   

  ขอ้ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙          

ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๒  ให้นาํแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยั  และการรักษา

วนิยั  และการดาํเนินการทางวนิยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสัÉงการของผูรั้บผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดําเนินการตามนัÊ น               

เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัทีÉอาจทาํให้ผลของการสัÉงการนัÊนเปลีÉยนแปลงไป   
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หมวด ๔ 

ขัÊนตอนการลงโทษ 

 

  ขอ้ ๒๕  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีÊ   ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทาง

วินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดาํเนินการตามควรแก่กรณีเพืÉอให้มีการแก้ไขหรือดาํเนินการทีÉถูกตอ้ง  

หรือตกัเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตัÊ ง  การเข้าสู่ตําแหน่ง  การพ้นจากตาํแหน่ง               

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัÉงให้ผูฝ่้าฝืนนัÊนปรับปรุงตนเองหรือ

ไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๒๖ เมืÉอมีการดาํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสัÉงลงโทษตามขอ้ ๒๒  

แลว้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามคาํสัÉงดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

  ข้อ ๒๗  ผูถู้กลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหาดส้มแป้นภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

    ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ  

  ขอ้ ๒๘  เมืÉอผลการพิจารณาเป็นทีÉสุดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

     

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ้ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊ   พร้อมดําเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถา้มี)  และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหว ัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิÉน  ซึÉ งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล                     

ส่วนทอ้งถิÉน  และผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

   

 

 

 

 

 

 


